Am'tSV,e,rt'ra'g‘ aus Anlass der
Griindung des Amtes Eidertal

i ==

~ Blumenthal - Bshnhusen - Flintbek - Mielkendorf - Molfsee

Rodenbek - Rum.ohr - Schierensee - Schénhorst -'Techelsdorf



Zwischen den Gemeinden

Bllumenthal, 'Béhnhusen, Fl‘intbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierehsee, Schénhorst und Techelsdorf

vertreten durch die jeweilige Burgermeisterin oder den jeweiligen Blirgermeister
wird auf Beschluss der

| Gemeindevertretung Bluﬁenthal vom 27.03.2023
Gemelndevertretung Bshnhusen  vom 05,04.2023
Gemeindevertretung FIirﬁbek vom 05.04.2023
Gemelindevertretung Mielkendorf  vom 30.03.2023
Gemeindevertretung Molfsee | vom 23.03.2023
Geméindevertretun'gRodenbék vom 04.04.2023
Gemeindevertretung Rumohr vom 03.04.2023
Gemeindevertretung Schierensee vom 16.03.2023 .
Gemeindever’cretung Schoénhorst - vom 27.04.2023

Gemeindevertretung Techelsdorf  vom 30.03.2023

~ folgender Amtsvertrag aus Anlass der Griindung des Amtes Eidertal geschlossen:
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Rechtliche Grundlagen:

s 1

2.

Gemeindeordnung flir Schleswig-Holstein (Gemeindeordnung - GO) in der Fassung
vom 28.Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. 2003, S. 57), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 24.03.2023 (Art. 1 Ges. v. 24.03.2023, GVOBI. Schl.-H. S.170).

Amtsordnung fur Schleswig-Holstein (Amtsordnung - AO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28.. Februar 2003 (GVOBI. Schl. -H. S. 113), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 24.03.2023 (Art. 3 Ges. v. 24.03.2023, GVOBI. Schl.-H. §.170)..

Gesetz (iber den kommunalen Finanzausgleich in Schleswig-HoIstein' (Finanzaus-
gleichsgesetz — FAG) vom 12. November 2020 (GVOBI. 2020, S. 808, 996), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 2022 (GVOBI. S. 1004).

Bescheid, Az. V313 66452/2022 vorﬁ 11.10.2022 des Ministériums fur Inherés,

Kommunales, Wohnen und Sport. .



Praambel

Die Beschlisse der Gémeindever‘tretungen im Zuge der Amtsgriindung béwahren die .
Eigenstandigkeit der oben genannten Gemeinden, stirken deren kommunale .
.. Selbstverwaltung und die partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Die Gemeinden verpflichten sich, auf der Grundlage eines fairen und partnerschaftlichen
Umganges zum Wohle aller Einwohnerinnen und Einwohner zusammenzuwirken. Sie
gewahrleisten Uber den Amtsausschuss, dass die Verwaltung die Interessen aller
amtsangehdrigen Gemeinden gleichwertig. umsetzt. Die Gemeinden verfolgen das Ziel,
Aufgaben nach § 5 Amtsordnung (AO) gemelnsam auf das Amt zu Ubertragen.

Die Verwaltung muss dienstleistungsorientiert, effizient und btirgernah arbeiten und daftir alle
digitalen, technischen und personellen Ressourcen einsetzen. Sie wird dazu beitragen
aktuelle, wie in der Zukunft liegende Synergien einer einheitlichen Verwaltung zu realisieren.

Die Zusammenfihrung der Verwaltungen im Amt Eidertal fuhrt zu einer Starkung der
Kompetenz. Sie hat zum Ziel, kiinftige kommunale Herausforderungen gemeinsam besser
_bewaltigen zu kénnen.

Das Amt Eidertal verpflichtet sich bei allen Entscheidungen dem Prinzip der Nachhaltigkeit,
insbesondere '

«  zum Schutz des Klimas, zur Pflege und Entwicklung der natirlichen Ressourcen und
der Biodiversitat

zur Starkung einer wirtschaftlichen Entwicklung .

* zur Schaffung ' zukunftsfahiger Lebensperspektiven fir alle Generationen und
generationstibergreifend

§1 :
Name des Amtes, Sitz der Amtsverwaltung,
Einrichtung von Servicebiiros,
Wappen

(1) Das Ministerium flr Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport hat mit Bescheid,.Az.
V313 66452/2022 vom 11.10.2022 entschieden, dass die Gemeinden Blumenthal,
- Bshnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee, Rodenbek, Rumohr Schierensee,
Schénhorst und Techelsdorf ab dem 01.06.2023 ein neues Amt bilden.

" (2) Das neue Amt fuhrt den Namen ,Amt Eidertal".



(3) Der Sitz des Amtes ist Flintoek. Das Amt Eidertal hlt bis auf Weiteres in Flintbek und
in Molfsee Verwaltungsstandorte vor. An beiden Standorten sind Serwceburos einzu-

richten.

(4) Das Amt Eidertal soll sich ein Wappen geben.

§2

Vertragsverhandlungen

Die Vertragspartnerinnen verpflichten sich zu gleichberechtigten vertrauensvollen Verhand-

lungen auf Augenhdhe mit der Zielsetzung, die gemeinsamen Vorgaben dieses Vertrages -

zligig und konstruktiv unter Beachtung des Gebots der gegenseitigen Rucksmhtnahme um-

zusetzen

§3

- Amtsverwaltung
- (1) Das Amt Eidertal wird hauptamtlich verwaltet. -
(2) Die Wahlzeit des hauptémtlichen Amtsdirektors/Amtsdirektorin'betrégt 6 Jahre.

(3) Die Verwaltungen der dem kiinftigen Amt Eidertal angehérenden Gemeinden werden
-zur konstituierenden Sitzung des Amtsausschusses eine Hauptsatzung des kunftlgen '
Amtes entwickeln, die vom Amtsausschuss zu beschlieen lst

(4) Die Vorsitzenden der Gemeindevertretuhgen- sowie die hauptam'tli'ch‘en B'Urgermeister
bilden eine Wahlfindungskommission, welche die erstmalige Wahl der Amtsdirektorin
/ des Amtsdirektors vorbereitet. - '

§4
Personaliibergang
(1) Die Beamtinnen und Beamten der Gemeinde Flintbek und der Gemeinde Molféee tre-
.ten mit der Neubildung des Amtes Eidertal kraft Gesetzes in den Dienst des neuen
Amtes tber. Es gelten die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes Schleswig-Hol-

stein. Das Amt Eidertal hat den Beamtinnen und Beamten die Fortsetzung des Beam-
tenverhéltnisses schriftlich zu bestatigen. Dies gilt nicht fur Wahlbeamte.

(2). Die Gemeinde Flintbek und die Gemeinde Molfsee sind Mitglied im Kommunalen Ar-
beitgeberverband Schleswig-Holstein (KAV) Daher gilt der zwischen dem KAV und
der dbb Tarifunion sowie der Gewerkschaft ver.di geschlossene Tarifvertrag Verwal-

- tungsstrukturreform (TV-VStR) unmittelbar fur aIIe Beteiligten und Auszublldenden

-+ beider Verwaltungen



Die bestehenden Arbeitsvertrdge der Beschéftigten und die Ausbildungsverhéltnisse
gehen mit der Bildung des Amtes Eidertal auf das neue Amt tiber. Dies gilt jedoch

. nicht fiir die Mitarbeiterinnen.und Mitarbeiter der gemeindlichen Einrichtungen. Eine
ktinftige Ubertragung von Aufgabenbereichen, die Personaliibergange beinhalten
- wdrden, sollen nicht gegen den Willen einzelner betroffener Gemeinden _erfolgen.'

Abweichend von § 5 Abs. 1 TV-VStR werden auch nach Ablauf der dort genannten
Frist von 2 %2 Jahren keine Kiindigungen aufgrund einer MaRnahme nach § 1 Abs. 2a
TV-VStR vorgenommen.

(3) Die Personallibergange gemaR Abs. 1 und 2 sind der Anlage 1 zu entnehmen.

(4) Spatestens nach Ablauf von drei Jahren kann durch einen externen Gutachter die Or-
ganisationsform einschlieflich der Stelleninhalte, Stellenbewertungen und des Stell-
bedarfs eingehend untersucht werden. Die Ergebnisse sind dem Amtsausschuss vor-

zustellen.

.

Personalkostentrégerschaft

(1) Die Personalkosten der nach § 4 Abs. 1 und 2 dleses Vertrages ubergelelteten Mitar-
~ beiterinnen und Mltarbelter trégt das Amt Eidertal.

(2) Bis zum 31.05.2023 begriindete Versorgungsfalle (pensionierte Beamtinnen und Be-
amte der Gemeinden) werden - sofern diese fur die bisherigen Amter tatig waren und
Uber den Verwaltungskostenbeitrag abgerechnet wurden - auf das Amt ubergeleltet
Die Pensionsverpflichtungen, auch fiir bis dahin getroffene Altersteilzeitregelungen
sowie bestehende Solldarbeltragspfllchten flr Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger sind vom Amit bis zum Ablauf der jeweiligen Leistungspflicht an -
die VersorgungSausgIeichskasse zu entrichten. Die fiir den Bereich des bisherigen
Amtes Molfsee entstehenden Kosten werden von den Gemeinden des bisherigen
Amtes Molfsee erstattet, die entstehenden Kosten fiir den Bereich des bisherigen

~ Amtes Flintbek werden von den Gemeinden des bisherigen Amtes Flintbek erstattet.

(3) Ausgegebene Arbeitgeberdarlehen werden nicht auf das Amt Eidertal tbergeleitet.
Hier soll die nachlaufende Erfiillung zwischen Darlehensnehmer und Darlehensgeber

(Gemeinde) erhalten blelben

§6

Personalvertretung

(1) GemaR § 94a des Mitbestimmungsgesetzes SChleSWIg. Holstéln bilden die Personal-
. rate der Gemeinden einen Ubergangspersonalrat. Es ist seine Aufgabe eine Neu-
wahl der Personalvertretung zu veranlassen.



. (2) Der Ubergangspersonalrat soll auch fir eine rechtmamge Vertretung des bei den Ge- ‘
melnden verbleibenden Personals sorgen.

7

Gleichstellungsbeauftragte

- Der Amtsausschuss bestellt nach Konstltulerung baldmoghchst eine hauptamtliche Glelch-
stellungsbeauftragte

§8

Einheitliches Rechnungswesen

Fur den Amtshaushalt wird ab dem. 01.06.2023 dle doppelte Buchfuhrung |n Konten (Dopplk)
angewendet.

§9

Vermégensauseinandersétzung

(1) Die Gemeinde Flintbek und die Gemeinde Molfsee stellen dem Amt Eidertal ab dem
01.06.2023 die in ihrem jeweiligen Eigentum stehende Verwaltungsgebaude entgelt-
lich zur Verfligung. ' ; '

(2) Die Hohe der Miete fur die anteilige Nutzung der Verwaltungsgebaude in Flintbek und
Molfsee soll unter Einbeziehung eines Gutachterausschusses erhoben werden. Der
Mietzins soll von diesem so ermittelten Wert 80 v. H. betragen.

(3) Das Amt Eidertal tragt anfallenden Aufwand fur Schénheitsreparaturen und nicht
wertverbessernde Umbauten, die-aufgrund einer Fortentwicklung der Behérdenorga-.
. nisation vonnéten werden. Hiervon ausgenommen ist eine Erweiterung oder ein mag-
licher Ausbau des Verwaltungsgebaudes. ' "
‘Das Amt Eidertal Gbernimmt sé&mtliche Nebenkosten und auch sonstige Pflichten ei--
nes Elgentumers wie etwa Instandhaltungsmafinahen, Reparaturen Méangelbeseiti-
‘gung und Betnebskostenabrechnung

4) Das Amt Eldertal und die Gemeinden Fllntbek und Molfsee haben Néheres in Miet-
vertragen zu regeln. -

' §10 .
Amtsumlage

‘(’l) Derjahrhche Deckungsbedarf des Amtes aus dem Ergebnls und Fmanzplan WIrd
‘ durch die Amtsumlage gedeckt. Y .



~ (2) Die Erhebung der Amtsumlage erfolgt gemaR § 28 FAG entsprechend den Regelun—
' gen zur Kreisumlage gemaR § 27 Abs. 2 und 6 FAG.

§ 11
Zweckverbénde

Die geschéftsfilhrende Gemeinde Molfsee ist gegenwartig fir das Amt Molfsee Mitglied im
IT-Zweckverband. Die ab dem 01.06.2023 angestrebte Mitgliedschaft des Amtes Eidertal im
IT-Zweckverband Kommunit soll daher durch Beschluss des Amtsausschusses und Ab-
schluss eines Beitritts- und Aufgabentibertragungsvertrag erméglicht werden. '

‘ § 12 .
Fortgeltung von Satzungen

Die Satzungen der Amter Flintbek und Molfsee werden vom Amt Eidertal in»Abstimmuhg mit
der Kommunalaufsichtsbehdrde weiter angewandt. -

§13
Salvatorische Klausel )

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages aus materiellen oder formalen Griinden
rechtsunwirksam sein oder werden, so bertihrt dies nicht die Wirksamkeit der Gibrigen Verein-
barungen. Die Vertragspartnerinnen verpflichten sich, anstelle der unwirksamen Bestimmun-
gen in rechtlich zulassiger Weise eine neue Regelung zu treffen, die dem beabsichtigten
rechtlichen und wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung am nachsten kommt.
Gleiches gilt for Vertragslucken :

. §14
Schlussbestimmuhg

Ab dem 01.06.2023 verlieren die ffentlich-rechtlichen Vertrage zwischen de‘n bisherigen
Amtern Flintbek und Molfsee und den jeweiligen Gemeinden ihre Gultigkeit.

Blumenthal, 03.05.2023 - ' | Bdhnhusen, 03.05.'2023




endorf, 03.05.2023

Blrgermeister

Schierensg 63.05.2023

7P g
/l&g; 1.--1"""‘"' )

Blrgermeister






Anlage zum Amtsvertrag aus Anlass der Griindung des Amtes Eidertal

Auézug aus den Stellenpldaneén der Gemeinden Molfsee und Fiintbek fiir den Bereich der VerWaItung ,
| ' fiir das Jahr 2023

Druck: 27.04.2023



Stellenplan 2023 - Verwaltung Molfsee

Lfd. BEZEICHNUNG DER'STELLE 2023 BEMERKUNGEN
Nr. : ANZAHL BEWERTUNG
00000 ALLGEM. VERWALTUNG .
2 |Vorzimmer Tt 1,00 5
02000 HAUPTAMT
3 Sachgebietsleitung / Biroleitung 0,92 12
4  |Sachbearbeitung Personalamt 0,95 11
5 Sachbearbeitung Personalamt 0,69 8
6 Sachbearbeitung Hauptamt 0,87 5
8 |Sachbearbeitung Hauptamt 0,60 8
10 |Sachbearbeitung Hauptamt 0,77 8
03000 AMT FUR FINANZEN _
11 |Sachgebietsleitung Finanzen 1,00 ° 11
12 |Sachbearbeitung Steueramt 0,77 8
13 [Sachbearbeitung Steueramt 1,00 8
14 |Kassenverwaltung 1,00 9a
16 |Datenerfassung / Buchhaltung 0,87 5
16 |Sachbearbeitung Finanzen 1,00 8
7 |Volistreckung 5
05500 KLIMASCHUTZ
17 |Techn. Angest. Klimaschutz 1,00 11 19,5 Std. Kooperation Bordesholm
11000 GFFENTL. ORDNUNG / SOZIALES
18 |Sachgebietsleitung Ordnungsamt 1,00 12
19 |Sachbearbeitung Ordnungsamt 1,00 9b -
20 [Sachbearbeitung Ordnungsamt 1,00 8
21 |Sachbearbeitung Ordnungsamt 1,00 © 9a
22 |Sachbearbeitung Einwohnermeldeamt 0,95 6
23 Sachbeérbeilung Einwohnermeldeamt 0,51 6
24 |Sachbearbeitung Standesamt/Ordnungsamt 1,00 9a
25 |Sachbearbeitung Ordnungsamt 1,00 6 .
Sachbearbeitung Soziales 0,60 A9 mD
Sachbearbeitung Ordnungsamt 0,64 6
32100 GEMEINDECHRONIK/ARCHIV Archivgem. Amter Flintbek, Bordesholm, A:_:hlerwehr. Kronshagen
42 |Archivar/in 0,90 9b
43  |Archivar/in 0,38 9b
44 |Archivar/in 0,56 9b
60000 BAUVERWALTUNG
96 |Sachgebietsleitung Bauamt 1,00 A12
‘97 |Sachbearbeitung / Ingenieur/in 0,88 . A11
98 |Sachbearbeitung 0,82 9b
99 |Techn. Angestellte/r 1,00 9b
100 [Techn. Angestellte/r 0,55 9b
101 [Sachbearbeitung Liegensch. / Bauverw. 0,73 A10°
102 |Sachbearbeitung 1,00 8
103 |Sachbearbeitung . 0,82 9a
104 |Sachbearbeitung 1,00 A 10
Stellenzahl insgesamt: 30,78
NACHRICHTLICH:
ALTERSTEILZEIT )
4 ATZ bis 28.02.2026 ‘Arbeitsphase bis 29.02,2024
23  ATZ bis 30.04.2026 Arbeitsphase bis 30.04.2024
101  ATZ bis 31.12.2026 Arbeitsphase bis 25.05.2023

AUSZUBILDENDE
AUSBILDUNGSENDE
Sommer 2023
Sommer 2024
Sommer 2025
Sommer 2026

ABORDNUNGEN / KOOPERATIONEN
Amtsinspektorin

VERWALTUNG
ANZAHL

1,00

1,00

2,00

1,00

0,61

BEWERTUNG
Tarif
Tarif
‘Tarif
Tarif

A8

abgeordnet bis 28.02.2026 25 Std. vom Amt Achterwehr

Druck: 27.04.2023




Stellenplan 2023 - Verwaltung Flintbek

(Beamte, Beschéftigte)

Lfd. BEZEICHNUNG DER STELLE 2023. BEMERKUNGEN
NI ANZAHL | BEWERTUNG '
Gemeindeorgarie
2 Biroleitung 1,00 A13
Amt fur zentrale Dienste und Personal
3 |Amtsleitung 1,00 - 12
4  |Sachbearbeiter/in ' 0,64 6
5 |Sachbearbeiter/in 1,00 5
6 Sachbearbeiter/in’ 1,00 9a
7 Sachbearbeiter/in 1,00 9c
8  |Administration 0,89 9b
Amt Fiir Finanzen
9  |Amtsleitung 1,00 10
10 |Sachbearbeiter/in 1,00 " 9a
11 * |Sachbearbeiter/in 1,00. 9b
12 |Sachbearbeiter/in 1,00 8
13 |Sachbearbeiter/in 0,77 6
14  [Vollstreckung . 0,18 SV
Amt fiir Biirgerdienste
9. |Amtsleitung ' 1,00 11
10 |Sachbearbeitung 1,00 - 9a
Fachbereich "Familienpolitische Einrichtungen"
17  [Fachbereichsleitung .1,00 10
18 [Sachbearbeiter/in 1,00’ 8
19 |Sachbearbeiter/in 1,00 7
20 |Sachbearbeiter/in 1,00 6
21 |Sachbearbeiter/in 0,51 5
Bauamt
© 22 |Amtsleitung 1,00 11
23  |Sachbearbeiter/in 1,00 A12
24 |Sachbearbeiter/in 1,00 9c
25 |Sachbearbeiter/in 1,00 10
26 |Sachbearbeiter/in 1,00 9a/A10
27 |Sachbearbeiter/in 0,64 7
28 [Sachbearbeiter/in 0,77 6
29 |Techn. Angestellte(r) 1,00 10
30 |Techn. Angestellte(r) 1,00 9c
31 |Techn. Angestelite(r) 1,00 9 .
32 |Umwelttechniker/in 1,00 9
33 |Sachbearbeiter/in 1,00 7
- |Stellenzahl insgesamt: 29,37

AUSZUBILDENDE
AUSBILDUNGSENDE
Sommer 2023
Sommer 2024°
Sommer 2025 .
Sommer 2026

VERWALTUNG

ANZAHL
1,00
1,00
1,00.
2,00

BEWERTUNG
Tarif
Tarif
Tarif
Tarif

Druck: 27.04.2023







